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DECRET(: l] 1 13 3

VISTO: Las medidas de contencion v racionalizacion del gasto que impulsa
el Departamento Ejecutivo Municipal; v

CONSIDERANDO:

Que o tal fin, resulta necesano unificar el uso de las Vacaciones
Anuales Ordinarias por parte de los agentes de esta Municipalidad, disponiendo al efecto
un periodo nico de receso administrativo;

Que 1l medida, sin resentir la continuidad de los servicios
primordiales que presta este Municipio. tiende a lograr uma mayor eficiencia ¥
concentracion de los recursos humanos con que cuenta;

Que las disposiciones del presente acto implican establecer. como
periode anico de las vacaciones del Personal Municipal devengadas al 31 de Diciembre de
2024, el receso en esta Municipalidad durante el mes de Enero de 2.023, contemplando
para cllo ademas la situscion de quienes por razon de antigiiedad en el empleo Lienen
derecho a un periodo superior de Vacacion Anual Ordinaria;

Por ello,
EL INTENDENTE MUNICIPAL
DECRETA
ARTICULO PRIMERO: DISPONESE receso  administrativo

rante ¢l mes de Enero del afio 2.025 en todo ¢l ambito de la Municipalidad de Yerba
Buena, declarsndo en consecuencia inhidbiles admimstrativos los dias comprendidos en ¢l

citado mes. al {mico fin de los computos de los términos procesales. sin perjuicio de la
validez de los actos que pudietan ejecutarse o cumplirse durante ¢l periodo de receso, de
conformidad con lo considerado.-

ARTICULO SEGUNDG: DISPONESE que la Vacacion Anual
Ordinaria prevista en la Ley N° 5.473 (Art, 26), en su Deereto Reglamentario N 646/1-83
{Articulo 34°), sus modificatorias y en la Ordenanza N° 1341, serd pozada por ¢l personal
del Departamento Ejecutive Municipal de la Municipalidad de Yerba Buena, duranie el
mes de Enero de 2.023, de conformidad a las pautas (ijadas en el presente Decreta v por el
términe que a eada agente corresponda.-
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ARTICULO TERCERO: El agente que no contare con el saldo
necesario de diss de vacaciones para cubrir ¢l periodo de receso de un mes. comenzard a
gozar de sus vacaciones a partir de la fecha del mes de Enero de 2,025 que autorice su Jefe
Inmediato, segin las necesidades del servicio v siempre v cuando le permita reintegrarse a
sus tareas el primer dia hibil del mes de Febrero de 2.025.-

ARTICULO CUARTO: Al personal que en razon de su antigiiedad
le correspondicra méas de veinte diss habiles de vacaciones, se le podrdn scordar las
mismas @ partic del mes de Diciembre de 2.024, Bl personal que tenga pendiente de
otorgamiento vacacion anual ordinaria, cuyo uso le hubiere sido denegado por razones de
servicio, hard uso de las méis antiguas desde ¢l 15 de Diciembre del comente afio,
previéndose que su reintegro se produzea el primer dia habil de Febrero de 2.025,

Los responsables de  las  dependencias  municipales  teatardn,
contemplando las necesidades del servicio, que ¢l personal haga uso completo de la
vacacion correspondiente v la que se le adeuda.- //7
Excepeitn: Para el caso del Personal al que. por ruzones cstrictamente de servicio, ¢l
responsable del drea no le otorgue el total de las Vacaciones Anuales Ordinarias
adeudadas. los dins de vacaciones que gueden a su favor quedan automiticamente
comprendidas ¢n la causal de vacaciones suspendidas por razones de servicio, las que serdn
otorgadas cuando el servicio asi lo permita.-

ARTICULO QUINTO: FACULTASE 2 los Sres, Secretarios v
Sub-Secretarios del Departamento Ejecutive Mumicipal, al Sr. Jefe de Gabinete, al Sr.
Contador Geperal v a los Sres. Directores, o autorizar guardias administrativas en las
dependencias o su cargo, cuando razones legales ¥/u operativas asi lo aconsejen v a
determinar el horario parn cumplir dicha guardia, lo cual deberd ser comunicado con la
debida antelacion a la Direccion de Recursos Humanos v tal autorizacion deberd regisirarse
a través del Dpto. Mesa General de Entrada y Salida.-

ARTICULO SEXTO: DEJASE establecido que las guardias

administrativas cumplirin sus funciones imicamente en el horario matuting, siendo la
actividad vespertina nula durante el mes de Enero de 2.025, con excepeion de aquellos
casos dispuestos conforme facultades previstas en el Articulo precedente.-
Dejase establecido que al Personal que se encuentre afectado @ las Guardias
Administrativas para cumplir funciones inicamente en el horario matuting ¥ que ademas
esté afectado al Régimen de Bonificacion por Extension Horaria, se le abonari
nermalmente dicha Bonificacion -

) El Personal que cubra la guardia del Dpto. Mesa General de Entrada v Salida, lo
hara al solo efecto de recepeionar la siguiente documentacion:
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Facturas presentadas por proveedores ¥ prestadores que deban ser canceladas a

pesar del receso administrativo.

Presentaciones realizadas por contribuyentes vinculadas al cobro de tasas

mumicipales. {*)

3

3. Oas presentaciones realizadas por reclamos o cuestiones vinculadas a las
dependencias municipales exceptuadas del presente Decreto v que por su naturaleza
deban gestionarse a pesar del receso, debiéndosele imprimir el tramite pertinente

(*) La recepeidn de tales planicos no incidira en el cémputo de los plazos administrativos

que, @ todos los electos, recién se computarin a partir del primer dia hibil posterior al

TECeso,

b) Los contribuyentes que pozan de exenciones tributarias. deberin presentar |a
documentacion exigida en ¢l mes de Febrero de 2.025, en razon del receso dispuesto por
el presente Decreto,-

ARTICULO _SEPTIMO: FACULTASE u los  Sres

Secretarios, al Sr. Jefe de Gabinete v a los Sres. Sub-Seerctarios’ del Deparfamento

Ejccutive Municipal a resolver el porcentaje de personal que hard uso de la Vacacion

Anual correspondiente, teniendo en cuenta los servicios que prestan cada una de las

. dependencias municipales que se indican a continuacion, las que quedan exceptuadas del
!yjl H) presente Decreto:
/—-, - Sceretaria de Politicas Sociales,
f : - Direccidn de Transito y Transporte.
s - Centro de Salud Municipal “Dr. Ramon Carrillo™,
,71 - Personal Operativo de la Secretaria de Ambiente vy Servicios Urbanos.
- Personal Operativo de la Secretaria de Planificacion y Obras Piblicas

S \\ - Direceion de Seguridad.

= Direceion de Defensa Civil.

\‘Q_,-f’ - Direccion de Rentas.

e - Tesoreria.
(;:,/ - Dpto. Liquidacion de Haberes.
- Sub Direccion de Cementerio.

“.- Centro Imegral de Moenitoreo Municipal

ARTICULO OCTAVO: DISPONESE que, en caso de
emergencias climaticas que alecten notablemente a la comunidad v sean de publico
) conocimiento {Ejemplo: Inundaciones), el Personal de las dreas de la Secretaria de
Politicas Sociales, de la Direccion de Transito y Transporte, del Arca Operativa de la
Secretaria de Ambiente v Servicios Urbanos. del Area Operativa de la Secretaria de

/‘/; Planificacion y Obras Pablicas, de ln Direccion de Seguridad, de la Direccion de Defensa
Civil v del Centro de Salud Municipal “Dr. Ramdn Carrilla”, deberin autoconvocarse

naturalmente en la Sede Municipal @ fin de establecer estrategias de trabajo tendientes a

afrontar dicha emergencia.- 314
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DECRETO!

ARTICULO NOVENO: El personal afectado al cumplimiento
de lo dispuesto en los Articulos Quinto, Sexto, Sépimo v Octavo del presente Decreto,
tendrd suspendida su vacacion por razones de servicio y la misma le sera otorgada cuando
el servicio lo permita.-

ARTICULO DECIMO: REMITASE fotocopis aulenticada del
presente Decreto al Concejo Deliberante de esta ciudad, para su conocimiento y demds
efectos que correspondan .-

ARTICULO DECIMO PRIMERO: El presente Decreto serd
refrendado por los Sres, Sceretarios v ¢l Sr. lefe de Gabinete del Departamento Ejecutivo
Municipal -

ARTICULO _ DECIMO _ SEGUNDO:  COMUNIQUESE,

; REQ§§TRESE en el Libro Unico de Decretos, PUBLIQUESE v ARCHIVESE.-
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