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Sl VISTO:
e La existencia, dentre¢ @e la Administracién Municipal,

de actividades o funciones de caracteristicas especiales per necesidades

de herarie, exigencias ¢lsicas o Smbite de trabajo, ¥;

CONSIDERANDO:
Que el Decréto N2 473 del 24 qe Diciembre de /

1982, que establece el "REGIBEN DE RETRIBUCION ADICIONAL EN COMPENSACION

POR MAYOR EXTENSION HORARIA"™ para el perscnal de la Municipalidad de Yep

;h Buena, busca reglamentar horarios adecuades a necesidadas de funciona

miento gque el servicie impone sin tener en cuenta las caracteristicas de

' jas taréas;
Que es necesarie contar con un ré&gimen gque cen

temple las actividades o funcienes de caracteristicas especiales de desem
pefie;

| Y en un todo de acuerde a las facultades confg
rldas a les HonerablesConce jos Deliberantes por la Ley Provincial N@ 5529

POR ELLO: ‘

RTICULO PRIMERO: Fijase a partir del 19 de Abril de 1984 /
un "REGIMEN w BIIF!':ACIOH roa FUNCION"™ consistente en:
| a) - SERENOS: Bl 55% (CINCUENTA ¥ CINCO POR CIENTO) sebre
la asignaci8n de la categoria en que reviste el beneficiarioylas prestas
clones no podrfn ser inferiores a 25 (VEINTICINCO) horas semanales o lﬂ
h&tmummﬂmhmh Q’t‘
SCOLECTORE: ESIDUOS: B1 30% (TREINTA POR Cim'roi .

humaciones @ exhumacienes): E1 60% (SESENTA POR CICNTO) sobre la asignag
¢iln de categorfa en que reviste el beneficlarie. Las prestacienes no pg
ser inferiores a 10(DIEZ) horas sem@nales o 40 lmim-‘
es por sobre el herarle normal,

hhﬁlmmlﬂm;nmmm*dﬁ
se cumpliran dentre de los herarios que mw&
"equieran, debiendo les servicios administrativos contrelar la s & X
‘1a y puntuglidad, B e




ARTICULO S.GUNDO: El Régimen de Benificaciones per Puncion
serf incompatible zen el Ré&gimen de Retribucifn idicienal en Compens®/Jf
cibn per mayor herarie, por lo que el personal afectade al primere de /

ellos, ne podri, baje ninglin concepte, afectarse al segunde.

\RTIC! RCERQ: La Bonificacién per funciln sole es pre-
cedente en .l caso de efectiva prestachédn de servicies, exceptuande les
cases de licencia anual per enformedad, en les cuales continuarf 1iqui-

\RTIC .UARTO: Las incerperaciones de personal al preseg
te Régimen de ﬂuiﬁcnctln por Funcién deberfin realizarse & propueffa

del Secretario de Gobierne por selicitud de leos Secretaries de cada a//
. rea, con resoluciln del Sefior Intendente conforme a las reales necesida
ARTICULO QUINTO: Incliiyese dentre de las dispesicienes de

1a presente VYrdenanza al persenal de cualquiera de estas actividédes, /
dependiente del Honerable Concejo “eliberante,
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