CONCEJO DELIBERANTE DE YERBA BUENA

ORDENANZA N*: 2432

VISTO:

la necesidad de dar respuestas al personal municipal dependiente de la
Direccion de Transito y Transporte de la Municipalidad de Yerba Buena. que cumple funciones
de inspectores de transito y/o  encargados  de  turna. jefes  operativos. en o Cruees
escolares/peatonales.  en procedimientos  d controles  viales. que incluyen control  de
alcoholemia. control v verificacion del cumplimiento de la ¢ Nacional de Transiwo y normadas
vigentes. tanto en lo referente a la circulacion y/o documentacion obligatoria del conductor para
<u libre circulacion vehicular. como asi también de los vehiculosty

CONSIDERANDO:

Que la Organizacion Mundial de la Salud detine la vielencia como:
K1 uso deliberado de la fuerza o el poder fisico. de hecho o como QeNUd. COREC e Isno.
Olrd persond. 0w grupo o comunidad. gue catse 0 1engd mitchas probubilidades de cunisdr
losiones. muerte. daios psicologicos. (rastornos del desarrollo o privaciones

Que los actos repetidos de violencia que sufren los trabajadores
Municipales que van desde la ‘atimidacion. el acoso sexual v las amenazas hasta la humiltacion.
como asi también diversas agresiones fisicas que puede ocasionarles trastornos a su salud con
grados imprevisibles. por  efecto acumulativo o lesiones  fisicas tambien imprevisibles
dependiendo de la agresion fisica de que se trate.

Que el Decreic Nacional 2142006 en su Titulo i1i- Capitlo 1.
Articulo 16. Capitulo 111 Articulo 33 ¥ Capitulo 1V. Articulo 35. garantiza la no discriminacion ¢
icualdad de oportunidades v de trato. velas por ¢l buen clima de trabajo. absteniéndose yoo
haciendo cesar cualquier indole. ademas de condiciones v medio ambiente de trabajo digne
libre de violencia:

Que. entre us acciones contra la violencia. la Agencia Nacional de
Seguridad Vial aplica entre sus politicas publicas como requisito para la obtencion de la liceneia
de conducir. obtener certiticacion del curso virtual de Violencia de Género. siendo éste el primer
abordaje de esa institucion sobre esa tematica:

Que a nivel local existe un Codigo Municipal de Faltas para los
infractores v su juzgamiento: no encontrandose contemplado en su articulado una disposicion
especifica sobre acciones violentas de los conductores por lo que éstas quedarian sin sus
respectivas sanciones:

ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL

Firmade C.B.N Blanca 1. Advillos Javier Jantus
Secretaria Presidente
C.D. de Yerba Buena . C.D. de Yerba Buena

CPN, BLAKC A ). s viLLCS
SECRETAR A
M. D LE iiMoA rUBNA




ORDENANZA N°: 2432

Que iy Municipalidad de Yerby Bucna mediante Ordenanza N+
w27t 2 dispone diversas medid. CHCOnsonancia con o Ley Naciona] N© 27499/:2019.

Que iado ol plean BUTIALVO \gente incorpora Ja perspectiva de
genero en sus disposiciones:

Que Bty Narfiong de Transito N° 24449, en gy Articulo ]
Fercer parrato establece: "L autorgad verrespondiente podrg CXponer por la viag de excepeion,
CNigencias distingas g las de la Lax %y reglameniazeion, cuando asi lo impongan fundadamente.
Uspectticas circunstancias locaies”,

Por ello « ep uso de las faculiades conteridas por la Ley Organica
de Municipalidades N© 5529:

EL CONCEJO DELIBERANTE
SANCIONA CON FUERZA DFE
ORDENANZ 3

ARTICULO 1°: INCORPORESE come Articulo 191 BIS de 1a Ordenanza N° 1238
stquicnte: Articulo 191 BIS: [ Qe mediante todz conductg, accion u omision, de Mmanera directa
o indirecia. tanto en of ambito pibiico o privade. afecte |y dignidad. integridad fisica.

psicoldgica. econdmica o patrimonial. como ag tambicn la seeuridad del personal municipal que
P elCUenile en cumpiinmiento de sy @reds yoo tuncioney asignadas. serg sancionado con:
A) Trabajo comunitario por el tiempo de 100 4 300 horas. a realizarse dentro def ambito
municipal. los dias habijes o inhabiles segin disponga 1a autoridad de aplicacion.
B) Multa equivalente de | 3p) a 3000 Iitros de Nafiy Super marca YPF,
) Reencion de 1a licencia de conducir per ticmpo que la autoridad establezes segun la
escala de inhabilitaciones ol BINAL
Fos imiportes dinerarios de las multuas cobradas en irtud de Jas miracciones s este articulo. serdn
destinados a la implementacion de politicas puiblicas municipales para prevenir. concientizar 3
crradicar la violencia contra el personal municipal on cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 2°: INCORPORESFE comq Articulo 191 TER de |3 Ordenanza N* 1238 o]
sguiente: Articulo 191 TER- En caso de weincidenciy de la contravencion descripta en e

Articulo 191 BIS. ¢f Juez de Falta podr, disponer ademas de multas dinerarias:

A) Suspension de Ja itcencia de conducir del infractor por el plazo de 60 (Sesenta) dias.
para el caso de reincidenciq por unica ves.

B) Suspension de Ja licencia de conducip del inlractor porel plazo de 90 (Noventa) diag v
la realizacion de examen psicotisico de aptitud por un profesional dependiente de |y
Direccion de Transito v oransporte, para el caso de i segunda reincidenciy,

) Suspension de [ licencia de conduciy del intracior por ¢l plazo de 03 {Tres) afos
para el caso de la tereera reincrdencia,
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ARTICULO 3°: AUTORIZASE al Departamento Liecutivo Munieipat a adecuar el
formato de las Actas de Comprobacion de Multas. incluvendo en las mismas un item destinado a
las infracciones que sc detallan en la presente Ordenanza. consignando ¢l niimero de Ordenanza

v articulos que se transgreden. Asimismo se autoriza a la Direccion de Transito v fransporte. o
la dependencia que en el futuro la reemplace. a establecer una base de datos con los infraciores a

ta pre sente norma.-

ARTICULO 4°: COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE.
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