YERBA BUENA, 67 NOV 2012

MUNICIPALIDAD DE YERBA BUENA
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DECRETO: 8_9

VISTO: Que el dia 08 de Noviembre se celebra el “Dig del
Trabajador Municipal”; y

,‘.‘

LA
CONSIDERANDO:

Que en adhesidn a esta celebracion se dispone declarar asueto
administrativo para dicha jornada;

Que, ademas por razones de servicio, resulta necesario excluir
de dicha medida a los empleados municipales que prestan servicios publicos
primordiales para la comunidad,;

Por ello,
EL INTENDENTE MUNICIPAL
DE CRE TA:
ARTICULO PRIMERO: DECLARASE ASUETO
ADMINISTRATIVO para el Personal de la Municipalidad de Yerba Buena, el dia 08

de Noviembre de 2012, con motivo de la celebracién del “Dia del Trabajador
Municipal”, de conformidad con lo considerado.

ARTICULO SEGUNDOQO: EXCEPTUASE de dicho Asueto al
Personal de la Escuela Municipal “Petrona C. de Adami” y al Personal de Guardia de
las siguientes dependencias: Centro de Salud Municipal “Dr. Ramén Carrillo”,
Recoleccion de Residuos, Alumbrado Publico y Direccién de Transito, Transporte y
Via Publica, por razones de servicios.

ARTICULO TERCERO: DISPONESE que por la Direccién
de Recursos Humanos, conforme informe que emitan los Responsables de las
Dependencias Municipales citadas en el Articulo precedente, se mencione en los
respectivos Legajos Personales de los agentes exceptuados del Asueto, el
reconocimiento a su loable labor en ese dia, en el cual siguen contribuyendo con su
esfuerzo a la educacidén, a la salud y a la prestacion de los demas servicios
primordiales que deben brindarse a la comunidad.

_ ARTICULO CUARTO: TOMEN conocimiento la Direccién
de Recursos Humanos y las restantes areas municipales a través de dicha Direccién.

- ARTICULO QUINTO: COMUNIQUESE, Regjstrese en el

.. . PELDY, W |
(AUBO SAAB " o
s BTV ol

3 1 (RBCEATRAN R YA bapio dq{g/BﬂraEla de Tucumdn”
; #C Sde Gobierno




