EDICION N° 50

BOLETIN OFICIAL MUNICIPAL
DE YERBA BUENA

Y_erba Buena

u ctugaag, tw ja

1T
i




GOBIERNO MUNICIPAL
Departamen;o Ejecutivo

Intendente
Dr. Mariano Campero

Jefe de Gabinete
Dr. Manuel Alberto Courel
B e VRO

“mwmmmmm e ?
Secretario de Servicios Publicos y Medio Ambiente
Hernan Macedo

Secretario de Salud
Dr. Juan Luis Baricco

Secretaria de Comunicacién y Gobierno Abierto
Lic. Pablo Macchiarola

HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE

Dr. Javier Jantus
Presidente

Sr. Héctor Osvaldo Aguirre
Vicepresidente 1¢




16 de Noviembre de 2017

RESUMEN DE CONTENIDO

DECRETO
N°677
DECRETO

N°687




Boletin Municipal N® 50 16 de Noviembre 2017 Municipalidad de Yerba Buena

@%if:;:%fijfidj:& | YERBA BUENA, 3- {) O CT 2012&

e cersensiirn MUNICIPALIDAD DE YERBA BUT i{A

DECRETO: ‘ 6 87Eﬁr

VISTO: El Decreto N° 612 de fecha 05/:0/17, recaido en Expte. N°
11.745-M17(1)-H-17: y

Fy
P

CONSIDERANDO: ' 5

Que a través del mismo se ‘pmmulga Ia Ordenanza Municipal N°
2.108;

Que, por un error involuntario, en el Tercer Considerando del citado
acto administrativo se consigné erréneamente “... Ministerio de Planificacion de la
Nacion...” enlugar de “... Ministerio de Modernizacion de la Nacion...";
Que, en consecuencia, es procedente dictar la medida administrativa
pertinente, a los efectos de subsanar tai error;
Por ello y conforme L establecic enlos L Lretos N® 589/02 y N° 112/06
- EL INTENDENTE MUNICIPAL
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: RECTIFICASE el Tercer
Considerando del Decreto N° 612/17 quedando establecido que donde reza: “. . Ministerio

de Planificacion de la Nacién...” debe leerse: ".. Ministeric de Moderrizacion de la
Nacion...”, de conformidad con lo considerado.-

: ARTICULO SE.GUND(): COMJHIQUESE, REGISTRESE
en el Libro Unico de Mecretos y / PCHIVE™.

-

D
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i H !

¥ LA fm

Liz. PABLO £, MACCHIARCLA SARRULLE

SECRETARIO GE COMUMICACION Y
CGOBIERNO ABIERTG-

AEINICIPALIDAD DE YEREBA BUENA
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s MUNICIPALIDAD DE YERBA BU ENA

DECRETO: * 6 7 7 ‘ E

VISTO: La Ley N° 5.806 y sus madificatorias Leyes Nros. 6.889 y
7.648, y Decretos Reglamentarios Nros. 589/02 y 112/06, los que establecen dos beneficios
para los agentes piblicos de la Provincia: Licencia por tratamiento de hijo o conyuge
discapacitado y asignacion especial (pago) para atencion y tratamiento de f{amiliar
discapacitado; y

CONSIDERANDO:

Que la Municipalidad de Yerba Buena se encuentra adherida a la citada
Ley N° 5806 mediante Ordenanza N° 245/87; es de destacar que dicha Ordenanza no
establece requisitos especificos y un procedimiento para su obtencién ¥ goce por cuanto la
Provincia cuenta con los Decretos Reglamentarios mencionados en el VISTO, a los cuales la
Municipalidad no se adhiere por lo tanto es necesario establecer un Procedimiento claro,
transparente y especifico para la real obtencién y goce efectivo de la licencia y/o pago de la
asignacion especial para tratamiento de familiar discapacitado entendiendo como tal al hijo/a,
conyuge o conviviere;

Que compartiendo el espiritu de la Ley y comprendiendo la
problemdtica y padecimiento del agente municipal que tiene un familiar discapacitado es
prioridad de esta Gestion de Gobierno lograr el cumplimiento de los objetivos y beneficios
que las normativas nombradas establecen con la mayor eficacia, eficiencia y transparencia;

Por ello y en atencidn a los Considerandos que anteceden,

EL INTEDENTE MUNICIPAL
DECRETA:

ARTICULO PRIMERQ: RATIFICASE la adhesion de la
Municipalidad de Yerba Buena a la Ley N° 5806/86 y sus modificatorias, de conformidad con
lo considerado.-

ARTICULO SEGUNDO: ESTABLECESE para ¢l Personal de la
Municipalidad de Yerba Buena, el Procedimiento ¥ los requisitos que mas abajo se indican

para la obtencién de los beneficios contemplados en la mencionada Ley N° 5806 y sus
modificatorias.-

ARTICULO TERCERO: Todos los agentes que trabajen en la
Administracién Puablica en los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial de la Provincia.
entidades autdrquicas o descentralizadas, tendran derecho a licencia por tratamiento de hijo o
conyuge discapacitado en las siguientes condiciones:

1. Cuando el tratamiento se efectuare en la provincia y requiera de la atencion personal
permanente del agente debidamente justificada, éste gozard de la licencia por el término
de noventa (90, dias al alc corridus: continuos o discontinuos con goce de haberes,
Agotada aquella podra el agente solicitar hasta sesenta (60) dias al afio corridos mds, sin
goce de haberes,

Si ¢l tratamiento no se realizare en nuestro medio ¥ por ello deba efectuarse fuera del
territorio de la provincia por derivacion médica y requiera de la atencién personal del
agente debidamente justificada, o en los casos en que dandose dichas condiciones, al
promulgarse esta Ley ya venia haciéndolo, el agente gozard de la licencia por el término
le ciento ochenta (180) dias al afio corridos, continuos o discontinuos con goce de
haberes. Agotada la licencia, podré el agente solicitar hasta ciento veinte (120) dias al afio
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DECRETO:

ARTICULO CUARTO:.- Establécese una asignacion especial para
atencion y tratamiento de familiar discapacitado, en forma independiente al uso de la licencia

especial a que se hace referencia en el articulo anterior y de las remuneraciones que le
correspondiere al agente por todo concepto: Dicha asignacion sc liquidard de la siguiente
manera; "

I. Cuando el tratamiento se efectuare en la Provincia, s¢ ubonara al agente el equivalente

al cincuenta por ciento (50%) del total de sus haberes; por el término de noventa (90)
dias,

2. Cuando el tratamiento se realizare fuera del territotio de la Provincia, por derivacién
médica, se abonard al agente el equivalente al cien por ciento (100%) del total de sus
haberes, por el término de ciento ochenta (180} dias,

A los efectos del computo del equivalente previsto en el presente
articule, se considerard la inclusién de las horas extras, bonificacién por extensién horaria o
cualquier adicional inherente a la prestacién de servicios del agente. La presente asignacion
especial serd también independiente de cuzlquier otro beneficio que tuviere el agente,

ARTICULO QUINTO: En el caso que el discapacitado fuere menor
de doce (12) afios, el agente ademas de la licencia por tratamiento, gozara de permiso de hasta
dos (2) horas diarias para su atencion.

ARTICULO SEXTO: La Asignacion Especial (pago) establecida en
¢l Articulo Segundo de la Ley N° 5806 solo serd abonada al agente que acredite
fehacientemente que se encuentra asistiendo personalmente al familiar discapacitado ¥ que el
mismo se encuentra recibiendo el tratamiento médico correspondiente.-

ARTICULO SEPTIMO: Para acceder a los beneficios de la
Licencia y/o Asignacién Espesial el agente municipal d:lsrd dar cumplimiento con lo
establecido en el Instructivo y llenar ¢l Formulario que coma Anexo 1 y 2, respectivamente,
forman parte integrante del presente Decreto.- :

ARTICULO_OCTAVO: Apruébanse el INSTRUCTIVO y el
FORMULARIO tipo mencionados en el Articulo Séptimo.-

ARTICULO NOVENO: Asignase un Médico, Asistente o
Trabajador Social para el control del cumplimiento de las disposiciones de la normativa
nombrada y el presente Decreto, especialmente con respecto a que se cumplan los tratamientos
médicos y los fondos sean destinados para el pago de la atencion v tratamiento del familiar
discapacitado, -

ARTICULO DECIMO: A través de la Direccién de Recursos
Humanos procédase a notificar a cada Encargado de Persomal del Procedimiento a seguir
conforme lo establecido en el presente Decreto.-

ARTICULO DECIMO PRIMERO: COMUNIQUESE, Publiquese
Ls.tnise en el Libro Unjico de Decretos y ARCHIVESE o

2l | e
2o 2
L1 4
4 \“__.l F
l Sl < D{_LLS 19 2
i/ TSECRETAANY i
H i MUNIGIPALIDAD NO CAMPERO
’ 7 ENDENTE MUNIGIPAL
i AL : MUNICIPALIDAD DE YERBA BUENA
} P
.br 02/04 -
i MUNICIPALIDAD DE YERax, Ay
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DECRETO:

ANEXO 1

INSTRUCTIVO

Requisitos v tramices para obtener los beneficios de Ia Ley N° 5.806.-

Para iniciar el wamite cada empleado debera previamente confeccionar el Formulario (Anexo
2) y cumplir con lo establecido con los requisitos del presente Instructivo, en cada Area con el
Encargado de Personal o Superior Jerdrquico,

e El Formulario debe ser presentado en Mesa de Entradas con la firma del
interesado y refrendado por el Encargado de Personal.

* Acompafiar toda la documentacion que figura en el Formulario (Anexo 2), la
que més abajo se detalla y cualquier otra que acredite la discapacidad del
familiar del agente y la necesidad de la licencia y/o pago.

* Acompanar Estudios, Historia clinica o certificado médico del profesional que
aconseja el tratamiento, internacién o derivacién, debe consignar diagnostico o
patologia, grado de discapacidad, tipo, duracion, lugar donde debe realizar el
tratariiento y preyeceidn estimativa de la evolucion del tratamiento.

Documentacion a presentar:

Documentacion (actas) que acredite el vinculo con el familiar discapacitado.
2. Fotocopia del DNI y CUIL del familiar discapacitado y del agente que solicita la
licencia y/o pago.
Negativas de ANSES del grupo familiar del agente y del familiar discapacitado.
4. Fotocopia del Certificado de Discapacidad emitido por la Junta de Discapacidad
dependiente del SIPROSA, y que no ‘se encuentre vencido, del familiar discapacitado.
Las copias deben estar autenticadas y no foliadas y acompafiadas de las fotocopias de
los certificados médicos o historias clinicas que presenta el agente.
5. Certificado de Convivencia con una validez de 06 meses a partir de la fecha de emision
por las autoridades pertinentes.
6. Copia certificada de sentencia de curatela u Oficio Judicial dirigido a la Municipalidad
de Yerba Buena.
* La Direccion de Recursos Humanos podrd solicitar el control por medio de sus
dependientes o por terceros del cumplimiento de la asistencia y/o tratamiento del familiar
discapacitado por los _mcdfos, formas y profesionales que considere necesario.
' |
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DECRETO N° ‘ 677 M

ANEXO 2

FORMULARIO LICENCIA Y ASIGNACION ESPECIAL Ley 5806.

Yerba Buena,...de .........de 2017.
Sr. Director/Secretario/Jefe de Personal

Su Despacho
B el vearderE B (padre, madre, cényuge, conviviente, curador)
OB e s e, (nombre del discapacitado), me dirijo a Ud., a fin de solicitar el beneficio por:

I. [[J LICENCIA po
haberes) Art. 1 ley 5806,
Por 90 dias por tratamiento dentro de la Provincia al afio,
Por 180 dias por tratamiento fuera de la Provincia al afio,
Ot plazaiiis b FECHA.- Desde....... Hasta......
AMPLIACION DEL PLAZO (sin goce de haberes): FECHA Desde....... Hasta......
60 dias por tratamiento dentro de la Provincia
120 dias por tratamiento fuera de la Provincia

Betalles del tratamiento aconsejado

TIPOOEIBASING . Aot - oo iU V. S e
* Duracién del tratamiento:...... ...,
* Lugar donde se va a realizar el RO e s D s

Diagnostico/Patologia/Tipo v Grado de Discapacidad acreditada conforme certificado.
Internacion

itado.(con goce de

Z. D ASIGNACICN ESPECIAL (PAGO) para  atencidn/tratamiento  de  hijo lednyuge
diseapacitado. (Art. 2 Ley 5806)

Detalles del tratamiento aconsejado
-

Tipo de tratamiento;

.

* Lugardonde va a realizar el tratamient: ..o,y oiasiinis fonsmesssnss

¢ Diagnostico/Patologia/Tipo v Grado de Discapacidad acreditada conforme certificado,
i e T B e S e
*. Rerivacibin (ugar, ROV DIRED). ... .cvvoveirsssrvisresssiiissssoniiocs s,

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA
Copia de D.N.I del agente y del familiar discapacitado DHistoria Clinica D’.‘ertiﬁcado médico

con ¢l pedido del tratamiento DCopia certificada de DISCAPACIDAD expedido por la Junta
de Evaluacién de Discapacidad del Ministerio de Salud Publica de la Provincia de Tucuman.
D Certificado de convivencia DActa de Nacimiento Ddatrimonio DCopia certificada de

Sentencia u Oficio judicial de curatela del discapacitado,

,|—5e deja expresa CONSTANCIA toda la informacion tiene cardcter de DECLARACION JURADA., 5
[ No se podrs presentar el FORMULARIO como EXPEDIENTE sin el cumplimiento de todos los

requisitos y la entrega de toda la documentacion requerida, Es de exclusiva responsabilidad del §
agente la demora que tuvieran las actuaciones y el correspondiente acceso y goce de los beneficios i

| de la ley 5806. |

Firma del solicitante.......ooiii i, Aclaracion de firma...................o........ 0
Codigo del agente.............. ....Reparticién donde presta servicios
PR et S S Teléfono...........occoie.Otros datos.............

WNQ CAMPERO
ENDENTE MUNICIPAL

WUNICIPALIDAD DE YERgA ELIENA

FE DE ERRATAS

(conforme disposiciones emanadas del Decreto N° 203/09 en su Punto VII)
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