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YERBA BUENA, 27 DE MAYO DE 2363

CONCEJO DELIBERANTE DE YERBA BUENA

ORDENANZA N:2380

VISTO:
La Actuacién N°® 215/20 del 12/06/20; y

CONSIDERANDO:
Que a través de la cilada el Sr. Concejal José Ignacio Macome. ofrece en
denacion al Coneejo Deliberante cuatro escritorios de diversas caracteristicas;
Que corresponde at Concejo Deliberante el aceptar la donacion conforme
1o establecido el Inciso 12, def Articulo N° 24 de la Ley 5529 (Orgénica de Municipalidades):

POR ELLO:

EL CONCEJO DELIBERANTE
SANCIONA CON FUERZA DE
ORDENANZA

ARTICULO PRIMERQ: ACEPTASE la donacién ofrecida por el Sr. Concejal José Ignacio
Macome. consiste en: 2 (dos) escritorios de madera maciza con tres cajones y vidrio: 1 (uno) escritorio
de aglomerado pequeio y 1 (uno) escritorio de aglomerado grande, bienes éstos que pasaran a
conformar el patrimonio del Concejo Deliberante,

ARTICULO SEGUNDO: COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE.

ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL

Firmado:  C.P.N Blanca J. Alvilios Héctor Rodolfo Aranda
Secretaria Presidente
H.C.D. de Yerba Buena H.C.D. de Yerba Buena
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Dol YERBA BUENA, 2 4 JUN 2022

MUNICIPALIDAD DE YERBA BUENA

DECRL’T()F% 6 7 ‘

VISTO: El Proyecto de Ordenanza N° 2.380, sancionado por el
Concejo Deliberante de Yerba Buena en Sesidn Especial N® 04 del dia 27/05/2022. el que
es notificado a este Departamento Ejecutivo Municipal el 10/06/2022, mediante Expte. N°
8.385-M17(I)-H-22; y

“Las Malvinas son Argeniinas "

CONSIDERANDO:

Que a través del mismo se acepta la donacién oftecida por el Sr.
Concejal José Ignacio Macome, consistente en 2 (dos) escritorios de madera maciza con
tres cajones y vidrio, 1 (un) escritorio de aglomerado pequeiio y 1 (un) escritorio
aglomerado grande, bienes estos que pasaran a conformar el patrimonio del Concejo
Deliberante:

Que la Direccion de Asuntos Juridicos a fs. 04 emite su dictamen,
en el que también aconseja la promulgacion del referido Proyecto de Ordenanza v
encuadra el caso en las facultades conferidas por la Ley Organica de Municipalidades N°©
5529, Articulo 47, Inciso 1):

Que, en mérito a lo actuado, la autoridad municipal competente a f5.
05 (pie) dispone la emision del acto administrativo correspondiente;

Por ello y conforme lo establecido por los Decretos N® 589/02 y N° 112/06,
EL INTENDENTE MUNICIPAL
DECRETA:

ARTICULO PRIMEROQ: PROMULGASE la Ordenanza
Municipal N® 2.380, sancionada por el Concejo Deliberante de esta ciudad en  Sesion
Especial N° 04 de fecha 27/05/2022. de conformidad con lo considerado.-
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ARTICULO SEGUNDQ: REMITASE fotocopia autenticada del

presente Decreto al Concejo Deliberante de Yerba Buena, para su conocimiento y demas

efectos que correspondan.-

ARTICULO TERCERQ: COMUNIQUESE, PUBLIQUESE,
REGISTRESE en el Libro Upico de Decretos y ARCHIVESE..-

PAC.- i
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e | Dr. MANUEL ALBERTO GOUREL
} JEFE DE GABINET
} MUNICIPALIDAD DE YERBA EM.\
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YERBA BUENA, 27 DE MAYO DE 20225

CONCEJO DELIBERANTE DE YERBA BUENA
el DLLIDERANIE DE YERBA BUENA

ORDENANZA N°:2381

VISTO:
La importancia y necesidad de prevenir el acoso escolar o bullying en los ambitos escolares; v

CONSIDERANDO:

Que el acoso escolar (también conocido como hostigamiento escolar, o por su
termino inglés bullying) es la exposicién que sufre un nifio a daiios fisicos ¥ psicoldgicos de forma
intencionada y reiterada por parte de otro, o de un grupo de ellos, cuando acude al centro educativo. Fl
acosador aprovecha un desequilibrio de poder que existe entre ¢l Y su victima para conseguir un
beneficio (material o no), mientras que el acosado se siente indefenso y puede desarrollar una serie de
lrastornos psicologicos que afectan directamente a su salud o incluso, en situaciones extremas,
conductas autodestructivas;

Que ¢l término «bullyings. se emplea en la literatura especializada para
denominar los procesos de intimidacién ¥ victimizacion entre iguales, esto quiere decir, entre alumnos
compaiieros de aula o de centro escolar:

Que constituye una conducta negativa, metodica y sistematica de intimidacién,
acoso, humillacion, ridiculizacion, difamacion, coaccién, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion
a la violencia de un estudiante contra atro, o cualquier forma de mallrato psicolégico, verbal o fisico
producido entre estudiantes con una relacién de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o
a lo largo de un tiempo determinado, ante la indiferencia o complicidad de su entorno;

Que el bullying debe ser considerado un tema de salud publica. En la medida en
que lo podamos abordar de manera preventiva se evitardn un montén de consecuencias que se
muestran en los afios posteriores. Esto no es un tema en que el chico termina la escuela v. si fue
victima de bullying durante toda su escolaridad, se detiene el problema;

Que, los nifios y adolescentes que son victimas suelen suftir de problemas como
ansiedad. depresion, baja autoestima, tendencia a consumir drogas, trastornos psicosomaticos,
negacion hacia el colegio y las relaciones sociales. ideas suicidas y hasta suicidios reales;

Que, ademas. los chicos agresores tienen mas posibilidades de involucrarse en
actos delictivos que chicos que no lo fueran. También de ser eventualmente personas violentas en su
ambito intimo. en el ambito de la pareja. en el 4mbito familiar;

Que la prevencion del acoso escolar es fundamental para minimizar y reducir sus
efectos cuanto antes. Dado que las causas que motivan el bullying son muy diferentes, hay que buscar
soluciones al problema mediante una propuesta amplia y abierta contando con el didlogo como la
principal herramienta para atajarlo:

Que, para ello, es imprescindible contar. en el 4mbito de nuestra Ciudad, con un
Programa de Prevencion y Tratamiento de la Violencia y el Acoso Escolar;

sy R O AT A
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ORDENANZA N*:2381

Que se invite a participar del mencionado programa a la totalidad de las
instituciones educativas primarias y secundarias, tanto publicas como privadas. ubicadas en nuestro
Municipio:

Que para cllo, es preciso que ¢l Departamento Ejecutivo Municipal cuente con
las herramientas para que a través de las dreas pertinentes, pueda celebrar convenios de cooperacion.
formacién y asistencia reciproca con el Ministerio de Educacion de la Provincia, gremios docentes.
asociaciones de padres y madres, centros de estudiantes u otras organizaciones representativas de los
alumnos y otras reparticiones publicas y organizaciones no gubernamentales especializadas en la
prevencion y el tratamiento de la violencia y el acoso escolar;

Que segin un estudio recienle del Concejo Nacional de Investigaciones
Cientificas y Técnicas (CONICET) en la ciudad de Yerba Buena hay mds reportes de acoso escolar.
que cn el resto de la Provincia:

POR ELLO:

EL CONCEJO DELIBERANTE
SANCIONA CON FUERZA DE
ORDENANZA

ARTICULO PRIMERQ: CREASE el “Programa Municipal de Concientizacidn. Prevencion
¢ Informacion sobre Acoso escolar”.

ARTICULO SEGUNDO: Entiéndase por “Bullying”, © acoso escolar al tipa de
comportamiento violento e intimidatorio que se ejerce de manera verbal. fisico o psicoldgico entre
nifios y adolescentes durante la etapa escolar.

ARTICULO TERCERO: El objetivo del programa es brindar a las instituciones educativas y
sociales de la ciudad. herramientas necesarias para prevenir y combatir la violencia escolar.

ARTICULO CUARTO: Se conocen cuatro tipos de Bullying:

1. Bullving verbal: Se caracteriza por el empleo de insultos, burlas, apodos. chismes, rumores,
amenazas ¥ humillaciones que afectan psicoldgicamente al nifio o adolescente v conllevan a la
discriminacion.

2. Bullving fisico: Es el mds comun entre los estudiantes. Incluye todo tipo de agresiones
fisicas como golpes. patadas o empujones que pueden ser ejecutadas por uno o varios agresores,

3. Bullying secial: Es aquel que busca aislar o excluir al nifio o adolescente de un grupo social
mediante la discriminacién social, econémica, o mediante tratos indiferentes.
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ORDENANZA N:2381

4. Ciber buliving: también conocida como ciberacoso. En este caso cl agresor se vale de las
redes sociales y de otros recursos tecnolégicos para hostigar a la victima Yy enviar mensajes falsos.
Estos canales de comunicacion son de amplio alcance y los mensajes se propagan con mayor rapidez.

ARTICULO QUINTO: A los efectos de dar cumplimiento al programa, se desarrollardn las
siguientes acciones:

o Brindar capacitacion a padres. madres. docentes e instituciones de la comunidad que lo
requicran sobre prevencién y abordaje de situaciones de violencia en las instituciones educativas de los
diferentes niveles.

. Realizar (alleres con los nifios, y adolescentes a los fines de que tomen conocimiento del
Bullying 0 acoso escolar en centros vecinales ¢ instituciones sociales de la Ciudad.
e Realizar una amplia campana de concientizacién, difusion. e informacion publica

grafica a través de los medios de comunicacion y de la pagina web municipal sobre los riesgos del
acoso escolar y los instrumentos claves para combatirlo.

ARTICULO SEXTO: La autoridad de aplicacion y contralor de la presente Ordenanza serd la
Direccion de Educacion o la que posteriormente disponga el Departamento Ejecutivo Municipal.

ARTICULO SEPTIMO: A efectos de cumplimentar los alcances del Programa. el
Departamento Ejecutivo Municipal a través de la Autoridad de Aplicacion podra celebrar convenios de
cooperacion, formacién y asistencia reciproca con el Ministerio de Educacion Provincial y/o Nacional,
Universidades v Centros de Estudios, gremios docentes, asociaciones de padres y madres. centros de
estudiantes u otras organizaciones representativas de los alumnos/as y otras reparticiones puiblicas v
organizaciones no gubernamentales especializadas en la prevencion y el tratamiento de la violencia y
el acoso escolar,

ARTICULO OCTAVO: COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE.

ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL

Firmado: C.P.N Blanca J. Alvillos Héctor Rodolfo Aranda
Secretaria Presidente
H.C.D. de Yerba Buena H.C.D. de Yerba Buecna
J )\,LARU BiA
SECRETARIO

JERBA BUENA
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MUNICIPALIDAD DE YERBA BUENA

DECRETO:P 4 7 3

VISTO: El Proyecto de Ordenanza N° 2.381 sancionado por el
Concejo Deliberante de esta Ciudad con fecha 27/05/2022. el que es notificado a este

Departamento Ejecutivo Municipal el 10/06/2022, mediante Expte. N° 8.386-M17(I)-H-
22;y

CONSIDERANDO:

Que a través del mismo se crea el “Programa Municipal de
Concientizacion, Prevencion e Informacion sobre Acoso Escolar”, cuyo objetivo es brindar
a las instituciones educativas v sociales de la ciudad, herramientas necesarias para prevenir
y combatir la violencia escolar;

Que. a fs. 06 el Sr. Sub-Secretario de Gobierno toma conocimiento
y. sin formular objeciones. da continuidad al tramite;

Que la Direccion de Asuntos Juridicos, con fecha 04/07/2022 a fs.
07 dictamina que: “...En esta instancia, y visto el tiempo transcurrido desde la elevacion
de la Ordenanza 2.381 por el (...) Concejo Deliberante al Departamento Ejecutivo
Municipal (10/06/2022). solo nos resta invocar el Art. 27 de la Ley 5529 el cual reza:
“Todo proyecto sancionado y no vetado. total o parcialmente por el Intendente dentro de
los ocho dias hdbiles de recibida por el Departamento Ejecutivo la comunicacion
a8 correspondiente, quedard convertido en Ordenanza... ™.

Que a fs. 08 (pie) el Sr. Intendente Municipal dispone la emision
del acto administrativo pertinente;

Por ello y conforme lo establecido por los Decretos N° 589/02 y N° 112/06,

EL INTENDENTE MUNICIPAL

DECRET A:

10
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ARTICULO PRIMEROQO: DEJASE registrada la promulgacién
tacita de la Ordenanza Municipal N° 2.381, sancionada por el Concejo Deliberante de
Yerba Buena en fecha 27/05/2022 al haberse configurado lo previsto en la Ley N° 5.529,
Articulo 29, ler. parrafo (Texto Consolidado), conforme lo considerado.-

ARTICULO SEGUNDOQ: REMITASE fotocopia autenticada del
presente Decreto al Concejo Deliberante de Yerba Buena, para su conocimiento y demas
efectos que correspondan.-

ARTICULO TERCEROQ: REGISTRESE en ¢l Libro Unico de
Decretos. COMUNIQUESE, PUBLIQUESE y ARCHIVESE .-

Ty )
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VOVAY Y RN Y S ./ MARIANO CAMPEROC
ic. PABLO MACCHIARDLA 1172 P ool i
SECRéTARIO DE GOBIERNO ".’~‘ ! MUNICIPALIDAD DE YERBA BUENA
MUNICIPALICD DE YERBA BUZHA 1
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CONCEJO DELIBERANTE DE YERBA BUENA
=B RAN TR DE YERBA BUENA

ORDENANZA N°:2377

VISTO:
La Ordenanza N° 1647 ¥ sus modificatorias mediante el cual se fijan Régimen de
Bonificacion de Libre Disponibilidad; y

CONSIDERANDO:

Que en la Ordenanza antes mencionada no se considera al personal de la Salud,
entendiéndose como tal a todos los empleados, profesionales, técnicos, auxiliares, enfermeros y
ayudantes, tales como camilleros que presten servicios en los dmbitos relacionados con la salud;

Que todos los efectores de la Salud, fueron aplaudidos y reconocidos por la
Sociedad y el Estado por estar en la primera linea de la lucha contra las epidemias y pandemias que
asolaron a nuestro pais ¥ al mundo entero:

Que nobleza obliga, este reconocimiento debe traducirse en un resarcimiento
econdmico, pues no solo estuvieron con libre disponibilidad durante la pandemia traténdose de
personal considerado esencial, sino qQue siempre estuvieron y est4n al pie del cafién para atender la
salud de quienes concurren a los centros asistenciales;

Que el Estado Nacional y el Estado Provincial otorgaron ayudas para el personal
de salud, pero no mejoraron las remuneraciones de los trabajadores de la salud municipal:

Que se destaca, con palabras y discursos. al personal de salud, pero el esfuerzo
multiplicado de todos Jog que se desempeian en estas area para atender con compromiso y
responsabilidad a las personas, con un trato humano y humanitario, debe ser revalorado y traducirse en
un aporte economico que sirva de real reconocimiento y de estimulo para trabajar en esta 4rea tan cara
d nuestros sentimientos Iuego de la pandemia de Covid-19 que atravesara trasversalmente a todos los
ciudadanos del mundo;

Quc cada dia el personal de la salud, todo, desdc cl que mantienc la higiene.
pasando por el médico, los administrativos y hasta el jerdrquico, se enfrenta al reto. y al desatio de
atender cada dia las necesidades vitales de nuestra poblacién en un mar de carencias maleriales
debiendo doblegar los esfuerzo para que estas carencias se disimulen y se satisfagan los requerimientos
con un trato humano y humanitario. a pesar; de la angustia que estas situaciones provocan;

Que mis alla del patidemonium que se desata en la atencion de lo urgente, el
personal que cumple funciones en el drea dé-salud también debe cuidar la salud de nuestra poblacién a
través de actividades de educacion, prevencién y promocion de la salud:

Que nuestro personal, el del Centro Asistencial Municipal “Dr. Ramén Carrillo®
¥ de todo aquel que se desempeiie en los demas establecimientos asistenciales y que dependen de la
Municipalidad de Yerba Buena, merecen y deben ser incluidos en la Ordenanza rectora del Régimen
de Bonificacién por Libre Disponibilidad dictada a través de la Ordenanza N° 1647 y sus
modificatorias, para que su esfuerzo no quede solamente guardado entre dos manos para un aplauso,
sino para que una mejora de su remuneracion, sea un incentivo para desarrollar con mayor eficiencia y
eficacia su servicio:
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ORDENANZA N:2377
POR ELLO:

EL CONCEJO DELIBERANTE
SANCIONA CON FUERZA DE
ORDENANZA

ARTICULO PRIMERO: INCORPORESE como inciso j) al Articulo Segundo de la
Ordenanza N° 1647 el siguiente texto:
“j) PERSONAL DE LA SALU 2

ARTICULO SEGUNDO: INCORPORESE a la Ordenanza N° 1647 como Articulo
DECIMO SEXTO, el siguiente texto:

“4RTICULO DECIMO SEXTO: El personal municipal
afectado a cumplir funciones en las dreas de Salud del CAM Dr. Ramén Carrillo y de los demds
centros asistenciales del municipio, entendiéndose como tales a los empleados administrativos,
enfermeros, profesionales, técnicos y ayudantes, que presten servicios en forma presencial y
efectiva, una bonificacion del 40 9% sobre el total de Remuneraciones, entendiéndose como tal a la
asignacion de la categoria en que reviste el agente, el adicional por titulo y el escalafén por
antigiiedad. Asimismo, por prestaciones de servicios en dias inhdbiles percibirdn un adicional
equivalente al 30 % de la asignacién de la categoria de revista”

ARTICULO TERCERO: PROCEDASE al reordenamiento del articulado de la Ordenanza
N° 1647 .-

ARTICULO CUARTO: COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE.

ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL

Firmado: C.P.N Blanca J. Alvillos Héctor Rodolfo Aranda
Secretaria Presidente
H.C.D. de Yerba Buena H.C.D. de Yerba Buena

RAUL-A-VILLARUBIA
P.R.O SECRETP\RIO
H.C.U YERBA BUENA
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DECRETO:F 4 7 8 ‘

VISTO: El Proyecto de Ordenanza N° 2.377. sancionado por el
Concejo Deliberante de esta ciudad en Sesion Especial N° 4 de fecha 27/05/2022, el que es
notificado a este Departamento Ejecutivo Municipal el 10/06/2022 mediante Expte. N°
8.376-M17(1)-H-22: y

CONSIDERANDO:

Que a través del mismo se dispone la incorporacion del inc. /) al
Articulo Segundo y la incorporacion del Articulo Décimo Sexto a la Ordenanza N° 1647 y
madificatorias —Régimen de Bonificacion por Libre Disponibilidad para el Personal de la
Municipalidad de Yerba Buena-, incluyéndose al Personal de la Salud para el otorgamiento
de los beneficios contemplados por dicha Ordenanza;

Que a fs. 05/05 vta. la Secretaria de Hacienda expresa: “Esta
Secretaria de Hacienda luego de su andlisis, cumple en advertir que el gasio en particular
1o se encuentra contemplado en el Presupuesto Municipal; Asimismo debe advertirse que
nuestro municipio suscribié con el Gobierno de la Provincia el Convenio de Asistencia
Fianciera (Ley N° 7971 y modif — Ordenanza de Adhesion N° 2132) en el cual nos
comprometimos a “No incrementar el costo de la Planta de Personal al momento de lu

firma del presente convenio, debiendo el municipio para todas las altas, bajas y

modificaciones contar con la autorizacion del Ministerio de Interior” (...} Cabe agregar
que si hien esta Secretaria de Hacienda considera loable toda mejora econémica al
personal municipal. estas también conllevan la responsabilidad de parte del estado
municipal de analizar previamente si se cuenta con los recursos necesarios para su
cumplimiento...

Que a fs. 06/06 vta. la Direccion de Asuntos Juridicos dictamina que:
“En esta instancia, y considerando el informe del drea técnica competente |...)
aconsejamos la promulgacion de la Ordenanza 2.377, Sundandonos (...) en las facultades
conferidas por el Ari. 47 inc. 1 de la Ley 5529, y teniendo en cuenta que el pago de las
bonificaciones a otorgarse siempre estaré condicionado al alia de las mismas que
oportunamente otorgue el Gobierno Provincial por intermedio del Ministerio de Comunas
y Mamicipios, ello en cumplimiento de lo establecido por Ley N° 7974, ",

Que a f5. 07 (pie) la Intendencia Municipal dispone la emision del

acto administrativo pertinente de promulgacion:

Por ello y conforme lo establecido por los Decretos N° 589/02 y N 112/06.
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05 JUL 2022

EL INTENDENTE MUNICIPAL

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Téngase por Promulgada la Ordenanza
Municipal N° 2.377. sancionada por el Concejo Deliberante de esta ciudad en Sesion
Especial N° 04 de fecha 27/05/2022, de conformidad con lo considerado.-

ARTICULO SEGUNDO: REMITASE fotocopia autenticada del
presente Decreto al Concejo Deliberante de Yerba Buena, para su conocimiento y demas

efectos que correspondan.-

ARTICULO TERCERO: REGISTRESE en el Libro Unico de

Decretos. COMUNIQUESE, PUBLIQUESE. y ARCHIVESE.-

Sm.-
t‘
\
A /\
= Dr. MANUEL ALBERTO COUREL
JEFE DE GABINETE ',
MUNICIPALIDAD DE YERBA BUENA

/
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MARFANO CAMPERO
INFENDENTE MUNICIPAL
MUNICIPALIDAD DE YERBA BUENA
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