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VISTO: Las medidas de contencién y racionalizacién del gasto en
que s¢ encuentra abocado el Departamento Ejecutivo Municipal; y

DECRETO:

CONSIDERANDO:

Que a tal fin resulta necesario unificar la utilizacién de las Vacaciones
Anuales Ordinarias por parte de los agentes de esta Municipalidad, disponiendo al efecto un
periodo Unico de receso administrativo;

Que tal medida, sin resentir la continuidad de los servicios esenciales
0 impostergables que presta este Municipio, tiende a lograr una mayor eficiencia y concentracion
de los recursos humanos con que cuenta;

Que las disposiciones del presente acto implican establecer, como
petiodo Unico de las vacaciones del Personal Municipal devengadas al 31 de Diciembre de 2015,
el receso en esta Municipalidad durante el mes de Enero de 2016 contemplando para ello ademds
la situacion de quienes por razén de antigiiedad en el empleo tienen derecho a un periodo superior
de Vacacion Anual Ordinaria;

Por ello,
EL INTENDENTE MUNICIPAL
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: DISPONESE receso administrativo durante
ehmes de Enero del afio 2016 en todo el ambito de la Municipalidad de Yerba Buena, declarando

bQJ n\consecuencia inhabiles administrativos los dias comprendidos en el citado mes, al tnico fin de
C

og computos de los términos procesales, sin perjuicio de la validez de los actos que pudieran
jgcutarse o cumplirse durante el periodo de receso, de conformidad con lo considerado.

ARTICULO SEGUNDQ: DISPONESE que la Vacacion Anual
dinaria prevista en la Ley N°® 5.473 (Art. 26), en su Decreto Reglamentaric N° 646/1-83
{b{é (Articulo 34°), sus modificatorias y en la Ordenanza N° 1341, sera gozada por el personal del
- Departamento Ejecutivo Municipal de la Municipalidad de Yerba Buena, durante el mes de Enero
e 2016 de conformidad a las pautas fijadas en el presente Decreto y por el término que a cada
gente corresponda.

O ARTICULO TERCERO: El agente que no contare con el saldo

\ necesario de dias de vacaciones para cubrir el periodo de receso de un mes, comenzard a gozar de
sus vacaciones a partir de la fecha del mes de Enero que autorice su Jefe Inmediato, segin las
necesidades del servicio y siempre y cuando le permita reintegrarse a sus tareas el primer dia hébil
\p)’&%%@/) del mes de Febrero.

ARTICULO CUARTO: El personal que en razén de su antigiiedad le

orrespondiera mas de veinte dias hébiles de vacaciones, se le podrd acordar las mismas a partir

del mes de Diciembre de 2015. El personal que tenga pendiente de otorgamiento vacacion anual

ordinaria, cuyo uso le hubiere sido denegado por razones de servicio, hara uso de las méas antiguas

esde el 15 de Diciembre del corriente afio, previéndose que su reintegro se produzca al primer dia
habil de Febrero de 2016.

Los responsables de las dependencias municipales trataran, contemplando las necesidades del

servicio, que el personal haga uso completo de la vacacion correspondiente y la que se le adeuda.-
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DECRETO:

Excepcion: Para el caso del Personal que, por razones estrictamente de servicio, el responsable
del area no le otorgue el total de las Vacaciones Anuales Ordinarias adeudadas, los dias de
vacaciones que queden a su favor quedan autométicamente comprendidas en el causal de
vacaciones suspendidas por razones de servicio, las que seran otorgadas cuando el servicio lo
permita.-

ARTICULO QUINTO: FACULTASE a los Sres. Secretarios del
Departamento Ejecutivo Municipal, al Sr. Contador General y a los Sres. Directores, a autorizar
guardias administrativas en las dependencias a su cargo, cuando razones legales y/u operativas asi
lo aconsejen y a determinar el horario para cumplir dicha guardia, lo cual deberé ser comunicado
con la debida antelacién a la Direcciéon de Recursos Humanos y tal autorizacion debera registrarse
a través de Mesa General de Entradas y Salidas.

ARTICULO SEXTO: DEJASE establecido que las guardias
administrativas cumplirdn sus funciones Uinicamente en el horario matutino, siendo la actividad
vespertina nula durante el mes de Enero de 2016 con excepcion de aquellos casos dispuestos
conforme facultades previstas en el Articulo precedente.

Dejase establecido que al Personal que se encuentre afectado a las Guardias Administrativas para
cumplir funciones inicamente en el horario matutino y que ademds esté afectado al Régimen de
Bonificacion por Extension Horaria, se le abonari normalmente dicha Bonificacién.-

a) El Personal que cubra la guardia de Mesa General de Entradas y Salidas, lo hari al solo efecto
de recepcionar la siguiente documentacién:

1. Facturas presentadas por proveedores y prestadores que deban ser
canceladas a pesar del receso administrativo.

2. Presentaciones realizadas por contribuyentes vinculadas al cobro de tasas
municipales. (*¥)

3. Otras presentaciones realizadas por reclamos o cuestiones vinculadas a las
dependencias municipales exceptuadas del presente Decreto y que por su
naturaleza deban gestionarse a pesar del receso, debiéndosele imprimir el
tramite pertinente.

(*) La recepcion de tales planteos no incidird en el computo de los plazos administrativos que, a
todos los efectos, recién se computaran a partir del primer dia habil posterior al receso.

b) Los contribuyentes que gozan de exenciones tributarias, deberan presentar la documentacion
exigida en el mes de Febrero de 2015, en razdn del receso dispuesto por el presente Decreto.

ARTICULO SEPTIMO: FACULTASE a los Sres. Secretarios del
epartamento Ejecutivo Municipal a resolver el porcentaje de personal que hard uso de la
Vacaciéon Anual correspondiente, teniendo en cuenta los servicios que prestan cada una de las
dependencias municipales que se indican a continuacion, las que quedan exceptuadas del presente
Decreto:

Secretaria de Politicas Sociales.

- Personal Operativo de la Secretaria de Servicios Publicos y Medio Ambiente.
- Direccion de Seguridad y Defensa Civil Municipal
- Direccion de Rentas.

" - Direccién de Transito y Transporte.
- Centro de Salud Municipal “Dr, Ramén Carrillo™.

- Tesoreria.
- Dpto. Liquidacién de Haberes.
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DECRETO:
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ARTICULO OCTAVO: DISPONESE que, en caso de emergencias
climaticas que afecten notablemente a la comunidad y sean de publico conocimiento (Ejm.
Inundaciones), ¢l Personal de las dreas de la Secretaria de Politicas Sociales, de la Direccion de
Trénsito y Transporte, del Area Operativa de la Secretaria de Servicios Piiblicos y Medio
Ambiente, de la Direcciéon de Seguridad y Defensa Civil Municipal y del Centro de Salud
Municipal “Dr. Ramén Carrillo”, deberan autoconvocarse naturalmente en la Sede Municipal a
fin de establecer estrategias de trabajo tendientes a afrontar dicha emergencia.-

ARTICULO NOVENQ El personal afectado al cumplimiento de lo
dispuesto en los Articulos Quinto, Sexto, Séptimo y Octavo del presente Decreto, tendra
suspendida su vacacion por razones de servicio y la misma le sera otorgada cuando el servicio lo
permita.-

ARTICULO DECIMO: El presente Decreto sera refrendado por los
Sres. Secretarios del Departamento Ejecutivo Municipal.

) ARTICULO DECIMO PRIMERO: COMUNiQUESE, REGISTRESE
en el Libro Unico de Decretos ¥ ARCHIVESE.

i

%

DEPLRTANENTO

\  HEUNO
’?’CUN'-’"‘&

Ing. Agr. JULIO ROLANDO ROSSI

SECRETARIO DE GOBIERNO
MUNICIPALIDAD DE YERBA BUENA
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Ing. Agr. DIEGO ALBERTO ZAMORA
SECRETARIO DE SERVICIOS
PUBLICOS'Y MEDIQO AMBIENTE
MUNICIPALADAD DE YERBA BUENA

Arg. FRANCO MARIGLIANO
SECRETARIO DE OBRAS PUBLICAS
¥ FLANEAMIENTO URBANO

MUNICIPALIDAD DE YERBA BUENA
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SecreTaRia D€ PoliticAs Souales
HuliciPALDAD Be YeRan Brevd

"PN. MARCELO SORIA CATANIA
CRETARIO DE HACIENDA
MUNICIPALIDAD DE YERBA BUENA

Dr. LUIS ABARICCO
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Lic. PABLO E. MACCHIAROLA SARRULLE
SECRETARIO DE COMUNICACION Y
GOBIERNO ABIERTO
MUNICIPALIDAD DE YERBA BUENA
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